
VALORES ADMINISTRACIÓN CAMPUS DE CADIZ 
 

• RESPONSABILIDAD SOCIAL: 
• COMPROMISO CON LA EXCELENCIA Y LA CALIDAD: para 

prestar servicios de calidad a todos nuestros usuarios y grupos 
de interés: 

 
� Tratándolos con respecto, amabilidad y honestidad. (Para 

que confíen en nuestro servicio). 
� Realizar nuestras tareas con habilidad y competencia 

(Para que crean en la calidad que les ofrecemos). 
� Comunicarles de forma clara y cortes los servicios que 

prestados (Para que conozcan lo que pueden esperar de 
nuestros servicios). 

� Atender de forma activa sus reclamos comentarios y 
preocupaciones (Para que facilitarles comunicar lo que 
necesitan). 

� Ser flexibles ante  nuevas ideas  
 

• LA FORMACIÓN como herramienta fundamental para la 
mejora continua, la adaptación a las nuevas tecnologías, la 
innovación, la integración y la profesionalidad de nuestro 
personal 

 
• ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA DE CONSOLIDACIÓN Y 

MEJORA DE LOS PROCESOS 
 

Mejora Continua 
 

• COMPROMISO CON LA PRESERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE. 

 
• FOMENTO DEL TRABAJO EN EQUIPO Y DEL BUEN CLIMA 

LABORAL basados en los principios de : 
 

Transparencia 
Diálogo 
Igualdad 
Consenso 
Vocación de servicio público 
Capacidad de adaptación a los cambios 
Participación e implicación en un proyecto común. 

 


